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Funcția

Grad/            

Treapta 

profesională

Nivel 

studii

Gradație 

0
Coeficient Salariu de bază 

Director Executiv II S 4,91 18 167

Șef Serviciu II S 3,68 13 616

Debutant S
1,28 4 736

Debutant M 1,05 4 837

Funcția

Grad/            

Treapta 

profesională

Nivel 

studii

Gradație 

0
Coeficient Salariu de bază 

Magaziner I M 1,04 4 792

IV M/G 1 4 608

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECȚIEI DE ADMINISTRARE A UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT SECTOR 5 

FUNCȚII PUBLICE

Auditor/Inspector 

/Consilier juridic clasa I

Superior S

2,28 8 436

Principal S
2.00 7 400

Asistent S
1,61 5 957

5 390

Principal M

1,07
Referent clasa III

Superior M

1,17

4 929

Asistent M

1,06 4 883

FUNCȚII CONTRACTUALE

Muncitor calificat

I M/G

1,03 4 746

II M/G

1,02 4 700

III M/G
1,01 4 654



10. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv

NOTĂ

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza 

cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare ;

2.  Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor în 

cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care se acordă lunar numai 

dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set de 

atribuţii obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este 

valorificată în mod suplimentar, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

4. Salariații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale cărui salarii de bază nete din luna 

anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei, beneficiază de vouchere de vacanță în valoare de 1.600 

RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările şi completările 

ulterioare.
5. Salariații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiază de un spor de 15% din 

salariul de bază, pentru condiții de muncă (15% din salariul de bază stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) 

conform Dispoziției Primarului Sectorului 5 nr. 5583/08.12.2021,dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar 

corespunzător timpului lucrat.
6. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile,  beneficiază de 

majorarea salariilor de bază cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat (conform art. 

16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare).

7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22.00 și 6.00, 

beneficiază, pentru orele desfășurate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% 

din salariul de bază, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

8. Pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de 

lucru se acordă un spor de 15% din salariul de bază, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și HG nr. 751/2018).

9. Pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei de concurs și cea desfășurată în cadrul comisiei de soluționare a 

contestațiilor, membrii și secretarii acestora au dreptul la o indemnizație reprezentând 10% din salariul de bază 

minim brut pe țară garantat în plată, conform art. VII alin. (12) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru 

modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ  dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.  


