Anexa nr. 2 la proiectul de H.C.L.Sector 5 nr. 159/17.10.2024

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE iNVATAMANT SECTOR 5

FUNCTII PUBLICE
Grad/ . .
Functia Treapta vae.l. Gradatie Coeficient |Salariu de baza
’ . 5 studii 0
profesionala
Director Executiv I S 4,91 18 167
Sef Serviciu 11 S 3,68 13616
Superior S
2,28 8436
Auditor/Inspector
/Consilier juridic clasa | Principal S
2.00 7 400
Asistent S 1.61 5957
Debutant S 1.28 4736
Superior M
1,17 5390
Referent clasa III Principal M
1,07 4929
Asistent M
1,06 4 883
Debutant M 1,05 4 837
FUNCTII CONTRACTUALE
Grad/ . .
Functia Treapta vae.l. Gradatie Coeficient |Salariu de baza
. . studii 0
profesionala
Magaziner I M 1,04 4792
I M/G
1,03 4746
Muncitor calificat
I M/G
1,02 4700
IH MG 1,01 4 654
v M/G 1 4 608




NOTA

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazid minim brut pe tara garantat in plata, care se acorda lunar numai
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de
atributii obiective si cuantificabile care si permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este
valorificatd in mod suplimentar, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

4. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale cirui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, beneficiaza de vouchere de vacantia in valoare de 1.600
RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completarile

ulterioare.
5. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului S beneficiazi de un spor de 15% din

salariul de baza, pentru conditii de munca (15% din salariul de baza stabilit la nivelul lunii decembrie 2021)
conform Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 5583/08.12.2021,dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar

corespunzator timpului lucrat.
6. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de

majorarea salariilor de bazi cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat (conform art.
16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00,
beneficiaza, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de
lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si HG nr. 751/2018).

9. Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, conform art. VII alin. (12) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

10. Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv



