
 

 

Bibliografia și tematica - Serviciul Juridic, Resurse Umane – SSM și Servicii de Suport: 

 

1. Constituția României, republicată; tematica: cunoașterea legislației în vigoare 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare – partea I, partea a II-a titlul I și titlul II, partea a IV-

a titlul I, partea a VI-a titlul I și titlul II; tematica: cunoașterea legislației privind 

organizarea și funcționarea autorităților și instituțiilor administrației publice, statutul 

personalului din cadrul acestora, răspunderea administrativă, serviciile publice. 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; tematica: cunoașterea 

legislației privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare. 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; tematica: cunoașterea legislației privind egalitatea 

de șanse și de tratament între femei și bărbați. 

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

tematica:  Cunoașterea legislației în vigoare. 

6. Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare; tematica: Organizarea și desfășurarea 

concursurilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul 

contractual, Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superior a personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 


